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4.9. Arz Yönlü Riskler ve Co rafi Faktörler

4.9.1. Türkiye’nin geçi  güzergâh  olmas  ve arz n fazlal

4.9.2. Kültürel, dini ve mekânsal faktörlerin karma k etkisi

4.10. Medya, Popüler Kültür ve Gösterge Dili

Ba ml l n erken tespiti için davran sal, fiziksel, sosyal, akademik ve maddi alanlarda 
gözlemlenen de i imler önemlidir. Bu belirtiler, ço u zaman ergenlik sürecine ba lanarak 
göz ard  edilmekte, ancak erken müdahale için kritik sinyaller ta maktad r.

Aileler, ba ml l n erken belirtilerini ço u zaman fark edemez veya ergenlik davran  
olarak yorumlar. Bu da müdahaleyi geciktirerek ba ml l n derinle mesine neden olur.

“Davran  de i iklikleri genellikle ergenli in do al bir parças  gibi de erlendirilip göz ard  
ediliyor. Ancak bu belirtiler ancak ciddi düzeye ula t nda ya da aileler tesadüfen bir 
durumla kar la t klar nda fark edilebiliyor. Bu da müdahalede geç kal nmas na neden 
olabiliyor.”
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• Dijital içeriklerde cinsiyet rollerine vurgu yapmayan veya cinsiyetsiz karakterlerin
kullan m n n, çocuklar üzerinde çe itli olumsuz etkiler yaratabilece i dü ünülmektedir.
Çocuklar n geli im sürecinde kimlik olu umu ve toplumsal cinsiyet alg s n n sa l kl  bir
biçimde yerle mesi önem ta rken, cinsiyetsiz veya cinsiyeti belirsiz karakterlerin
yayg nla mas n n bu süreçte belirsizlik yaratabilece ine dair endi eler bulunmaktad r. Bu
etkiler aras nda a a daki ba l klar öne ç kmaktad r:

• Toplumsal Cinsiyet Rolleri Belirsizli i: Cinsiyet rollerine dair belirgin bir çerçevenin
olmamas , çocuklarda kimlik geli imini karma k hale getirebilir. Geli im ça ndaki
çocuklar, cinsiyet ve toplumsal rollerle ilgili net tan mlara ihtiyaç duyarlar. Cinsiyet
rollerinin belirsiz oldu u karakterlerle kar la malar , bu tan mlar  olu turma süreçlerinde
karma aya yol açabilir. Çocuklar n kendilerini bir cinsiyetle özde le tirip toplumsal rollerini
anlamland rabilmeleri için, belirgin cinsiyet rolleri ve s n rlar n n sa l kl  kimlik geli imine
katk  sa lad  dü ünülmektedir. Bu belirsizlik, özellikle erken ya larda çocuklar n
kimliklerini net bir ekilde tan mlamalar n  zorla t rabilir.

• Yanl  Mesajlar: Dijital içeriklerde cinsiyetin geçi ken veya nötr bir kavram olarak
sunulmas , çocuklar n toplumsal cinsiyet kavram n  yanl  anlamalar na yol açabilir.
Cinsiyetin esnek veya sürekli de i ken bir özellik olarak gösterilmesi, çocuklarda kal c  bir
kimlik alg s n n geli mesini zorla t rabilir. Bu tür içeriklerin çocuklara cinsiyetin daha belirli,
net ve toplumda önemli bir rol oynayan bir kavram oldu unu anlatmak yerine, cinsiyetin
de i ken ve belirsiz bir özellik oldu unu vurgulamas , çocuklar n sa l kl  bir cinsiyet kimli i
geli tirmeleri aç s ndan olumsuz etki yaratabilir.
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- Kurum kültürü, bir organizasyonun de erlerini, normlar n  ve çal anlar aras ndaki i  
birli i anlay n  ekillendirir. Güçlü bir kurum kültürü olu turmak, çal anlar n ortak bir 
amaç do rultusunda uyum içinde hareket etmelerini sa lar.  birli ine yönelik 
çal malar n art r lmas , çal anlar n birbirine güvenmesini ve birlikte daha verimli 
çal mas n  destekler.

- Dijital ba ml l k, zihinsel i gal ve me guliyet gibi sorunlar n çal anlar üzerindeki 
etkisini en aza indirerek ya am kalitesini art rmak için bilinçlendirme ve destek 
programlar  önemlidir.  yerinde dijital ba ml l k ve sosyal izolasyon gibi sorunlar  
önlemek amac yla uygulanabilecek çe itli stratejiler unlard r:

1. Bilinçlendirme E itimleri: Çal anlar n dijital ba ml l k, zihinsel i gal ve me guliyetin 
etkileri hakk nda fark ndal n  art rmak için e itimler düzenlenebilir. Bu e itimlerde 
dijital diyet, stres yönetimi ve dijital ya am becerileri konular na yer verilebilir.

2. Ba ml  Ki ilerin Tespiti ve Yönlendirilmesi:  yerinde dijital ba ml l k belirtileri 
gösteren çal anlar n erken tespiti, onlar n uygun desteklere yönlendirilmesi aç s ndan 
önemlidir. Bu ki iler, profesyonel destek ve psikososyal yard m sa layan ilgili kurulu lara 
yönlendirilebilir.

3. Dijitanaliz Çal malar : Çal ma ikliminin dijital ya am becerilerine olan uyumunu 
de erlendirmek amac yla dijitanaliz çal malar  yap labilir. Bu analizler, dijital 
ba ml l n i  yerindeki etkilerini ölçerek önleyici stratejiler geli tirmeye yard mc  olur.

4. Dijital Diyet Programlar : Çal anlar n dijital cihaz kullan m n  sa l kl  s n rlar içinde 
tutmalar n  desteklemek için kurumlar, dijital diyet programlar  geli tirebilir. Bu 
programlar, çal anlar n dijital cihazlardan düzenli aralar vermelerini te vik eder.

5. Esnek Çal ma Saatleri ve Stres Azaltma: Esnek çal ma saatleri uygulamalar , 
çal anlar n stres düzeylerini azaltarak daha verimli ve dengeli bir çal ma hayat  
sürdürmelerini sa lar.
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- Türkiye Yüzy l  Maarif Modeli kapsam nda, yeni ders kitaplar  ve seçmeli dersler, dijital 
okuryazarl k konusundaki temel bilgileri içermelidir. Ö rencilere internetin tehditleri, antaj 
ve siber suçlara dair bilgi sa lanmal  ve aç k destek mekanizmalar  olu turulmal d r.

- Dijital ba ml l kla mücadelede irade geli tirmeyi destekleyecek yasal kurallar 
olu turulmal , uluslararas  düzeyde ba ml l  besleyen içerik kaynaklar na kar  önleyici 
politikalar benimsenmelidir. nsan  bütüncül olarak tan yan e itim ve bilinçlendirme 
çal malar , bu yasal çerçeveyi desteklemelidir.

 
 

           

          
         

         

 
 

           

        
           

          
          

           
          

          
 

         

 
 

          



-

-

-

-

-



-

-

-

-

ür

-



-
-

.



-

-

-

-

-

-



-



-

-

-

-

-



-



-

-

-

-

-



-

-





-

-

-

-

-



Ç



-

-

-

-

-

-

9 –

3 –

-



25 –

-

-

– -

–

- - -

-

-

-

-

-

32 –



-

- - -
- - - -

–

-



3  
4  







-
-

-





b



-





-









yönelmesi, bakanl n da aileyi güçlendirecek politikalara daha üst düzeyde öngörü ve 
fark ndal  yüksek bir ekilde yakla mas  gerekmektedir. Bu konudaki en hassas konulardan 
biri de ailenin korunmas n  sadece ilgili bakanl n çal malar  ile s n rlamadan bütün kurum 
ve kurulu lar n süreçte rol almas  sa lanmal d r. Kamu kurumlar n n ailenin korunmas nda 
ortak bir dil kullanmas  bunun en kritik boyutlar ndan biridir.  

6.4. Cinsel Kimlik Karma as na Kar  Yürütülen Politikalar n De erlendirilmesi

6.4.1 Durum Tespiti

Hem dünyada hem de Türkiye’de baz  kurumlar n çe itli projeler arac l yla toplumsal 
cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsiyet de i tirmeyi te vik eden çal malara yönlendirildi i, kimi 
kurulu lar n fonland  görülmektedir. Bu durum konunun yapay bir gündem olarak in a 
edildi i dü üncesini desteklemektedir. 

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet de i tirme ve CKK gibi konular farkl  sebeplerle Türkiye’de baz  
kesimlerin s n rl  olarak ilgilendi i konular olarak görünmektedir. Muhafazakâr çevrelerin ve 
dini e itim kurumlar n n konuyla ilgili fark ndal  ve konuya en az ndan bir ara t rma alan  
olarak yeterince ilgi duymad  görülmektedir. 

Kamu kurumlar  içinde toplumsal cinsiyet, cinsiyet de i tirme ve CKK ile ilgilenen kurumlar 
oldu u gibi konuyla ilgili fark ndal  dü ük olan ya da yeterince ilgilenmeyen kurumlar 
bulunmaktad r. 

Di er taraftan elinde çok önemli imkânlar bulunan baz  kurumlar n CKK sorununa müdahale 
edecek altyap s n n yeterince güçlü olmad  görülmektedir. Bu konuda en aktif olabilecek 
kurumlar n ba nda çok say da PDR uzman n  görevlendiren ortaö retim kurumlar  
gelmektedir. 

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet de i tirme konusunun ideolojik bir arka plan n n ve ekonomik 
boyutunun oldu unun fark nda olarak geli tirilecek politikalara acil ihtiyaç duyulmaktad r.

Toplumsal cinsiyet ideolojisinin yay lmas nda dijital mecralar n yo un bir ekilde kullan ld  
görülmektedir. Konuyla ilgili politikalarda bu boyutun yeterince dikkate al nmad  
anla lmaktad r. Sosyal medya ba ta olmak üzere dijital mecralarda ortaya ç kan tehditlere 
yönelik al nacak tedbirler art k meseleye özgürlük boyutu ile yakla may  mümkün 
k lmamaktad r. Ancak baz  sorunlara müdahale a amas nda al nan tedbirlerin hala özgürlük 
kapsam nda de erlendirildi i görülmektedir. 

6.4.2. Çözüm Önerileri
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